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Netzwerk Familienfreundliche Unternehmen Region Kiel 
Unsere Ziele  
Mit der Gründung des „Netzwerk Familienfreundliche Unternehmen Region Kiel“ 2011 sollte 
der Austausch von Best Practice zwischen den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen 
hinsichtlich familienfreundlicher Personalpolitik, Maßnahmen und Strategien gefördert 
werden. Dass dies hervorragend funktioniert, zeigt die langjährige Mitgliedschaft vieler 
Unternehmen und Institutionen in dem heute sehr lebendigen Netzwerk. Die Mitglieder 
profitieren besonders vom fachlichen Austausch auf Augenhöhe, dem persönlichen Kontakt 
und der Möglichkeit in Projekten zu kooperieren. Auch werden regelmäßig externe Fachleute 
zu den Netzwerktreffen eingeladen und dadurch zusätzliche Impulse eingeholt. Gebündeltes 
Wissen kann so besser umgesetzt und die eigene Attraktivität als Unternehmen gesteigert 
werden. 
Als regionales Netzwerk geben wir auch Impulse an Stadt, Wirtschaftsverbände und andere 
Träger, um die Wichtigkeit von Familienfreundlichkeit in der Region und in den Unternehmen 
und Institutionen zu verdeutlichen. 
 
Unsere Organisation 
Dem Netzwerk gehören ca. 20 Unternehmen verschiedener Branchen und Größen an. 
Insgesamt vertritt das Netzwerk damit mehr als 25.000 Beschäftigte. Die Netzwerktreffen 
finden vierteljährlich wechselnd bei einem der Mitglieder statt. 
 
Unsere Mitglieder  

Agentur für Arbeit Kiel 
Brücke Schleswig-Holstein gGmbH 
Caterpillar Motoren GmbH & Co. KG  
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 
Dataport AÖR 
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland  
Förde-Sparkasse 
Friseur Klinck GmbH 
Gebäudemanagement Schleswig-Holstein AÖR 
GEOMAR Helmholtz-Zentrum für Ozeanforschung Kiel 
HSH Nordbank AG 
Investitionsbank Schleswig-Holstein 
IPN Leibniz-Institut für die Pädagogik der Naturwissenschaften und Mathematik 
Stadt Kiel 
Stadtwerke Kiel AG 
Städtisches Krankenhaus Kiel GmbH 
thyssenkrupp Marine Systems GmbH 
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein 
ZBW – Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft  
 

Kontakt / Sprecherinnen 
Das Netzwerk hat drei Sprecherinnen gewählt, die sich bei Fragen / Interesse an einer 
Mitgliedschaft über eine Kontaktaufnahme freuen: 
 
Frau Böttinger (Caterpillar Motoren): boetinger_andrea@cat.com 
Frau Leh (Agentur für Arbeit): Roswitha.Leh@arbeitsagentur.de 
Frau Schulze-Seegert (HSH Nordbank): christine.schulze-seegert@hsh-nordbank.com 
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